
Organisasjon Helgerød fotball 

 

Sportslig leder 

• Holde styremøter min. 6 ganger pr. år 

• Påse at alle roller er satt og følge opp  

• Påse at klubbens cupgruppe fungerer samt være en del av den 

Nest leder 

• Bistå leder med oppgaver  

• Lede fotballgruppa når leder ikke er der 

Økonomiansvarlig 

• Ansvarlig for budsjett og økonomi for klubben 

• Gjennomgang av økonomi på styremøter 

Baneansvarlig 

• Oversikt over feil og mangler på banene 

• Sørge for at HIL har en avtale om drift/vedlikehold av banene 

• Kontaktperson mellom klubb og kommune 

• Ansvarlig for vårdugnad 

Trenerveileder 

• Oppfølging og veiledning av trenere 

• Trenerforum  

• Trenerkurs. Sørge for at klubbens trenere får informasjon om tilbud. 

• Oppdatere trenerhåndbok/sportsplan i samarbeid med fotballgruppa. 

Fiksansvarlig 

• Alle spillere registreres på FIKS 

• Trening og kampoppsett  

• Overganger 

Kioskansvarlig 

• Ansvaret for daglig drift av kiosk 

• Kioskvakter 

• Varer 

Kvalitetsklubb og Fairplay 

• Ha kvalitetsklubbkonseptet på agendaen til styret, slik at de retningslinjene som er lagt etterleves.  

• Følge opp standardene som er satt i systemet, med tanke på implementering og etterlevelse av 

klubbens verdiarbeid i praksis. 

• Synliggjøre internt i klubben at systemet gir anerkjennelse til klubben om det arbeides bevisst med 

verdi- og utviklingsarbeid. 

• Være klubbens kvalitets sikrer og kontaktperson mot krets.  

• Oppgavene fordeles i fotballgruppa men leder og nestleder har denne oppgaven  

 



 

Rekruteringsansvarlig 

• Oppstart av jente og guttelag 

• Arrangere fotballtrening for 5 og 6 åringer. 

• Oppstart av lag før sommerferie så laget er klart til oppstart ved skolestart 

• Påmelding til aktivitetsturneringer 

Matrialforvalter 

• Sørge for at klubben har en god utstyrsleverandør  

• Kontrakt og tilbud 

• Kjøpe inn utstyr og drakter til lag, trenere osv. 

• Kontroll på innkjøp i henhold til budsjett 

• Innkjøp av pokaler til cup 

• Innkjøp div. til cup 

 

Dommeransvarlig 

• Ansvaret for klubbens klubbdommere 

• Rekrutering av klubbdommere samt gi informasjon om videre utdanning 

• Dommerveileder under cup 

• Ha oversikt over alle klubbdommere og sette opp dommere til barnefotballen 


